
教師代表彙集之校長候選人指定回答議題 

 

1、 請分析本校現有社區條件、學校規模、硬體設施、教學特色、教

師專長及學生特質等面向，提出未來對本校願景與校務經營方向。 

 

2、 若校長觀察到行政團隊內部，或行政團隊與專任教師之間對於校

務推動出現意見分歧時，請問校長如何運用溝通協調與共識凝聚

的策略，同時有效規劃並穩定關鍵行政職位（如學務主任、生教

組長等），打造一個合作且具效能的行政團隊？ 

 

3、 在面對升學壓力、社會期待與學生多元學習需求等挑戰時，學生

行為規範與教師管教界線也逐漸成為教學現場的重要議題，請問

校長如何兼顧升學績效及學生多元發展，並透過校事會議等機制

妥善與教師溝通，有效處理爭議事件，維護學校聲譽？ 

 

家長代表彙集之校長候選人指定回答議題 

 

1、 南屯區人文薈萃，鄰近多所宮廟，具備豐富的社區資源，但同時

也面臨少子化、私校競爭及新設校所帶來的招生壓力，請問校長

未來將如何整合在地資源，提升學校辦學特色與競爭力，以有效

提高招生率與升學率？ 

 

2、 校長領導風格決定學校組織氣氛及動能，請校長具體說明如何營

造一個學生有品格、 有專長，教師有動力、有願景，家長能認同、

能支持的優質教學現場？ 


