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用「團體活動與領導
」模式把「人權與生
活實踐」之目標運用
出來。

讓學生從反思自己人
際關懷的態度開始，
發現「改變」的正向
價值。

型塑一個零霸凌、友
善的學習環境。
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Lesson Timeline

C 檢視階段

A 重新調整

P 計畫階段

D 執行階段



凝聚共識與願景，發展教案

以學生為主體，發現和解決人際關係問題

提供觀察和反思的文本，開啟對話的空間

連接家庭與學校對「反霸凌」行為的省思
與應變

有條理的理解人物事件關係、有目標的學
習正向楷模、有情感的抒發生活衝突事件
。



Welcome





人物 品格 事件

小栗 幫助

大鍋 尊重

糖串串 愛

班長 勇氣

閻小妹

老師

引導思考

● 誰被欺負?
● 誰欺負人?
● 誰旁觀?
● 誰發聲?

＊安排座位 ＊孤立和被孤立
＊分配打掃工作 ＊捉弄和被捉弄
＊大鍋遲到 ＊解救與和解
＊班長上廁所 ＊請住手！正義之聲





連結學生與學生之間~~

情境呈現

回顧影片～教師張貼海報



連結學生與學生之間~~

友情篩選網

受凌學生不受
歡迎行為

同儕的包容情
形

智群與暴群

友情網的關鍵是
願意改變

品格閃示卡：幫助 尊重



連結學生與學生之間~~



第二單元 不是我的錯~~繪本共讀及討論

不是我的錯
文---雷.克里斯強森
圖---迪克.史丹伯格
譯---周逸芬

那是在下課以後才發生的，不關我的事喲！

我沒有看到事情發生的經過，所以不知道他為什麼哭。

我雖然看到了，也知道怎麼一回事，但又不是我的錯！

我很害怕，卻又幫不上忙，只有眼睜睜在一旁看……。

很多人欺負他，我一個人也沒辦法去阻止，這不能怪我呀！

連結學生與學生之間~~

很多人打他；其實，所有的人都打了他，雖然我也打
了，可是我只有打一下下而已……。

教師運用策略:
1.提問及反問
2.閱讀及討論後教師邀請孩子在沒有責怪的情境下，
一起來幫助這一群人和這一個人

3.設計親子共讀學習單



Images reveal large amounts 
of data, so remember: use an 
image instead of long texts

連結學生與學生之間~~

另外製作人物卡以便孩子
融入情境並換位思考



勿以善小而不為，勿以惡小而為之。

大家對有人被欺負常常都是袖手旁觀
總覺得又不關我的事，但是如果我們
能勇敢一點請有能力處理的人幫忙，
或許創傷會減少許多喔！

我們能夠一起上學、交朋友，都是一
種幸福，要好好珍惜才對。

常常有人遇到事情都會先推卸責任，
任何事都不是自己的錯，所以我希望
孩子可以做到有責任感和同理心才會
有勇氣去幫助需要幫助的人。



連結學生與學生之間~~

Jaylen 傑倫的挑戰
陳彥伯的夢想與執行

Jayda 為流浪漢預備尊重



Today is...

● 說主角故事

● 分組討論並分享自己眼中的
主角及值得學習的地方

● 學習單

● 人人都是英雄小書製作

教學策略~典範學習



第一頁：他的家庭或環境…(出生年和地點)
第二頁：他的重要他人…(家人朋友或老師)
第三頁：他發現了…(生命小故事)
第四頁：他怎麼做…(他的想法和做法)
第五頁：他影響了什麼…(對社會和世界的改變)
第六頁：你想對他說的話…
封 底：你將成為(            )英雄!(畫出最努力的你自己)

●



601班級導師

這六堂品格教育課程引發了班上學生的行為改變，有許多明確的例子讓我驚訝於孩子開始彼
此包容、接納。如同在前兩堂課所提的”友情篩選網”的洞擴大了!在畢業前夕非常樂見這樣
的改變與發展,盼能帶至孩子的下一個學習階段，最終滋養人生。

406班級導師

課程結束後，孩子們也憑藉著燃起的勇氣，向班上同學表達感謝和歉意，將彼
此的正向關係連結起來，讀完故事的他們，是一群願意關懷，分享的孩子。

601社會科任老師

我看見601整體課室氛圍提升，很慶幸能確實執行這份課程，更
希望這些經驗能幫助孩子們在與人互動時多一些溫暖和善意。



訓育組長

在行政的場域中，有愛的老師及友善的孩子常常觸動我心。於是對品格及班級動力產生興趣，
同時又有教師學習社群共備教案的激盪，並實際在406及601班級上過此正向管教課程後，親
身體會到班級的轉變和可能性。

健康科任老師

從這方案執行的過程中，我看見教師的提問引發孩子的思考，而孩子們透過回
應的過程，也發現自己可以思考、喜歡自己的思考，以至於產生改變的動力。



課程架構完整，每單元循序漸進、環環相扣

透過社群的共備，掌握課程
主旨與內涵，而運用PBL提問
式教學法，促進學生連結舊
經驗並進一步思考、對話。

教師能細膩的進行影片分析，
引導教學，學生能進一步澄
清影片與掌握影片要傳遞的
積極概念。

正向價值的傳遞，源自於教師的信念

教師鼓勵每一個學生發言表
達，示範「每一個聲音都應
該被尊重」的價值信念

教師信念是否正向、積極扮
演關鍵因素，值得教育
行政領導者深思。



學生正向行為的建立，需要教師專業敏感度與教學力

若能透過導師彈性課，且長
期與學生相處的觀察，更能
加深加廣，相信對學生更有
助益。

教學現場常是一人獨大，沒
有夥伴的支持與互相觀摩學
習，有時身陷其中，反而看
不見盲點與亮光。

我們是老師，我們展現專業！

究竟能為孩子做些什麼呢？ 回到初衷～我們都是老師！
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