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永然文化出版股份有限公司 函
地址：10093臺北市中正區羅斯福路2段9號

7樓

承辦人：吳旻錚

電話：0223560809

電子信箱：wu@lawking.com.tw

受文者：臺中市政府教育局

發文日期：中華民國109年9月24日

發文字號：永研字第1090000923號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：(0000923A00_ATTCH5.pdf)

主旨：敬請 貴單位查照、公告並薦派所屬（轄）人員參加永然

舉辦「一次學會提升政府採購績效及防弊的好方法」研習

會。研習費用：3000元，網路報名9折優惠，團報3人以上

優惠更多。

說明：

一、作好政府採購，一定可以提升機關績效！本課程介紹藉由

採購提升機關績效的作法，還可同時兼顧防弊！是政府、

民間採購相關人員必學！

二、本課程針對政府採購實務上容易遇到之難題，以法令輔以

實例研討說明，讓學員掌握實務之「眉角」，更清楚理解

「什麼是政府採購」、更能作出正確決策。本課程對初學

者或具法令與實務經驗者均適合。

三、政府施政講究績效，尤其在當前更為重要。本課程讓學員

一次學會提升採購作業績效的好方法，同時還是兼顧作好

防弊，是參與政府採購人人必備的基本知識！

四、提升採購績效的主要模式：一、提升採購績效的主要模式

檔　　號:
保存年限:

1

041090084158

■■■■■■秘書室 ■■■■■■■收文:109/09/24

■■■■■■■有附件



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 2 頁，共 4 頁

簡介：1.最有利標與異質評分及格最低標　2.最低標訂定

優規　3.共同投標與分包廠商資格代之 4.統包 5.替代方

案及獎勵性報酬　6.資訊公開　7.設計競賽　8.獎勵金　

9.廠商財務　10.採購審查小組 11.細則63條　12.三家廠

商投標與不能分批採購之探討　二、最低標與最有利標體

制效能與作業程序 分析比較：1.訂底價及不訂底價最低

標、異質評分及格最低標及適用情形 2.最有利標的幾種型

態及其適用時機　3.我該採用最低標還是最有利標？　4.

決標原則之決策實例研討　三、我可以訂比較優規的規格

與需求嗎？1.如何以「功能或效益」訂定規格？ 2.何種情

況下可以列舉廠牌？　3.為何列舉廠商要加註或同等品 

4. 實例研討：可以買「阿里山茶」嗎？有沒有綁標？

五、提升採購績效的實務探討：四、訂定廠商資格最關鍵的考

量因素是什麼？1.廠商資格與履約績效的關連性為何？　

2.訂嚴格的廠商資格要考量市場性嗎？　3.為何要採共同

投標或分包廠商資格代之？　4.廠商財務很重要，如何判

斷？ 5.廠商資格實例研討　五、為什麼要保密？可以把資

訊公開嗎？資訊公開有什麼好處？1.保密是為了什麼？ 2.

有沒有避免洩密又可提升績效的作法？　3.過公開徵求或

預告有什麼好處？　4.電子領標及電子投標有什麼好

處？　5.資訊公開提升採購績效之實例研討　六、統包有

什麼好處？統包也可以發獎勵金：1.什麼是獎勵金？　2.

統包有什麼特色？　3.為何公共工程採用統包工程品質容

易獲獎？　4.採用統包的注意事項　5.財物採購也可以用

統包　6.「設計競賽」是最具創意的採購模式　七、政府

51
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採購可以發獎金：替代方案與獎勵性報酬：1.什麼是獎勵

性報酬？　2.什麼是替代方案？ 3.發獎金給廠商的制度有

什麼好處？　4.發獎金的適用時機與實例研討　八、成立

採購工作及審查小組，有什麼好處？1.快速解決爭議　2.

妥適分配責任風險 3.廠商資格、限制性招標與關鍵決策之

專業支援　4.底價與價格的專業審查　5.採購法修法方向

之探討及不良廠商公告的新規定

六、本研習會擬於109年11月12日舉辦「一次學會提升政府採購

績效及防弊的好方法」研習會。敬請貴機關、貴單位或貴

事業查照、公告並把握機會薦派所屬（轄）人員參訓。

七、本研習會課程綱要與報名方式，詳附件說明。報名網址

http://www.law119.com.tw/newdesign/compstudy

/viewnews.asp?idno=647。報名額滿與否，詳見本中心網

站公告。

八、參考書目：(一)政府採購法之實用權益(108年10月最新版,

全新法規)/定價450元；(二)政府採購法律應用篇/定價480

元；(三)政府採購異議．申訴．調解實務/定價320元；

(四)工程爭議與解決法律實務/定價270元；(五)政府採購

契約大小事/定價460元；(六)工程承攬契約、政府採購與

仲裁實務/定價260元；(七)政府採購錯誤100問/定價420

元

正本：臺中市政府民政局、臺中市政府新聞局、臺中市政府教育局、臺中市政府社會

局、臺中市政府文化局、臺中市政府交通局、臺中市政府觀光旅遊局、臺中市政

府都市發展局、臺中市政府財政局、臺中市政府建設局、臺中市政府地方稅務

局、臺中市政府經濟發展局、臺中市政府勞工局、臺中市政府農業局、臺中市政

府法制局、臺中市政府地政局、臺中市政府消防局、臺中市政府環境保護局、臺

74
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中市政府衛生局、臺中市政府水利局、臺中市政府秘書處、臺中市政府人事處、

臺中市政府主計處、臺中市政府政風處、臺中市政府客家事務委員會、臺中市政

府原住民族事務委員會、臺中市政府研究發展考核委員會

副本：永然文化出版股份有限公司

02


