
臺中市立啟明學校 109學年度第一學期特殊教育教師助理員(鐘點制)契約書 

臺中市立啟明學校(以下稱甲方)因應學校教學業務需要僱用                      君(以下稱乙方)擔任甲方時薪

契約雇用特殊教育教師助理員，雙方同意訂立契約條款如下，以資雙方共同遵守履行。 

一、依據： 
(一)臺中市政府教育局 109 年 8月 25 日中市特教字第 1090072689 號函 
(二)高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法。 

二、契約期間：109年09月01日至109年12月31日(不含國定假日)每周一至周五 7：30至16：00為原則，俟實際需求排班，
一周約28小時，09/01-12/31，總時數為504小時。 

三、工作內容： 
(一)協助照顧特殊個案及有生活自理照顧需求之學生等。 
(二)輔導學生體能訓練及生活常規指導。 
(三)配合學校教育需求，協助指導其它學生課業輔導或生活自理協助。 
(四)於單次課程進行完畢之一星期內，於教育部特教通報網上登打完成當次課程之輔導紀錄。 
(五)協助學生搭乘交通車。 
(六)其他雙方同意進行之勞務。 

四、工作時間：上班時間由業務單位依業務需要排定之。 
五、工作報酬：以按時計酬方式計薪，每小時薪資 158 元，以實際工作時數計算，乙方應於次月的 3 日前檢附簽到表，

甲方在次月 15 個工作日內支給。 
六、福利措施與安全衛生 
（一）甲方應依勞工保險條例及相關法規，為乙方加入勞工保險及職業災害保險。 
（二）甲方應依全民健康保險法及相關法規，為乙方加入全民健康保險。 

七、乙方確保於受僱前無下列情事；如有隱匿經甲方查證屬實，依勞動基準法第 12 條第 1 項規定，甲方得立即不經預告

以書面終止契約： 
（一）犯性侵害犯罪防治法第 2 條第 1 項之性侵害犯罪，經有罪判決確定。 
（二）有性侵害、性騷擾或性霸凌之行為，經認定不得擔任教育從業人員，且於該管制期間。 

八、甲方為確認乙方是否有前條所定情事，乙方同意甲方得依「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事項」，向各級

主管教育行政機關辦理其相關資訊之蒐集、利用及查詢，並同意法務部、警政機關及各級主管教育行政機關提供相

關資訊。 
九、乙方在僱用期間應按規定工作時間上班，不得遲到、早退或曠職；如有事必需請假時，應依甲方有關規定辦理請假

手續，乙方受僱甲方期間不得兼職。 
十、本契約除依約定條件提前終止外，於僱用期間屆滿即告終止。乙方請假期間遇僱用期間屆滿者，本契約於僱用期間

屆滿之日即為終止。 
十一、乙方有下列情事之一者，甲方得提前立即終止本契約： 

（一）於簽訂本契約時，為虛偽意思之表示，使甲方誤信而有受損之虞。 
（二）對於甲方人員、或其他共同工作之人員，實施暴行或有重大侮辱之行為。 
（三）受刑法有期徒刑以上之宣告，而未諭知緩刑或未准易科罰金。 
（四）違反本契約或甲方關於工作之規定，情節重大嚴重影響學生身心健康及受教權。 
（五）故意損壞甲方所有之物品，或故意洩露甲方業務上之秘密，致甲方受有損害。 
（六）無正當理由連續曠職 3 日，或 1 個月內曠職達 6 日。 

十二、有下列情事之一者，甲方得經一個月預告提前終止本契約： 
（一）甲方雇用乙方之原因消滅或學校班級數減班以致業務緊縮、經費或預算員額減少、依法令、政策不得繼續僱

用。 

（二）乙方應接受甲方工作上之指派調遣，並遵守甲方之一切規定，如有工作不力、不堪勝任工作、違背有關規定

或不接受工作上之指派調遣，經甲方屢勸不聽仍未改善。 

十三、乙方於受僱期間如涉有性侵害、性騷擾、性霸凌行為之情形，甲方得於知悉之日起 1 個月內召開會議審議通過後

先停止契約之執行，乙方應配合調查並靜候結果。經調查屬實者，有勞動基準法第 12 條第 1 項規定情事，甲方得

立即不經預告以書面終止契約。 
十四、前項停止契約執行期間，乙方同意甲方得停止支付全部薪資，甲方應於調查確定無前項事實後 1 個月內補發停止

契約執行期間之全部薪資。第 1 項停止契約執行之要件、期間之限制及薪資如何給付等，依甲方工作規則辦理。 
十五、乙方如有第 1 條或前條所定情事，乙方同意甲方向各級主管教育行政機關辦理其相關資訊之通報、處理及利用，

並同意法務部、警政機關及各級主管教育行政機關提供相關資訊；離職後始經查證屬實者，亦同。前項甲方辦理

通報後，乙方不得要求刪除、停止處理或利用其個人資料。 
十六、僱用期間內，乙方若須提前解約，應於 15 日前提出書面預告，並經甲方同意後終止本契約。 



十七、本契約除依上述各項約定提前終止外，於僱用期間屆滿即告終止；若甲方未書面通知乙方，則視同不再續約。 

十八、本契約依約定事項終止時，乙方不得請求甲方給付任何費用或補償，並依甲方規定辦妥工作交接，返還經管之甲

方財物後離職。乙方未依甲方規定辦理交接或返還財物，甲方得自乙方可得之工作報酬中逕扣甲方所受損失之金

額，乙方不得異議。 

十九、時薪制特殊教育學生助理人員，非屬本校編制內職員，不適用公務人員俸給法、考績法、退休法、撫卹法、保險

法及「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」等法規之規定。 

二十、本契約自甲乙雙方完成簽署後生效，終止時，自終止之日起，雙方之權利義務即消滅。 

二十一、契約解除時，溯及契約生效日消滅。雙方並互負保密義務。 

二十二、本契約以中華民國法律為準據法，並以臺中地方法院為第一管轄法院。 

二十三、本契約書如有未盡事宜，悉依「高級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法」暨有關法

令規定辦理。 

二十四、本契約書一式 5 份，雙方各執 1 份為憑，餘由甲方分別存執。 

 

立契約書人 
 

甲方：臺中市立啟明學校 

 

代表人：校長   廖連喜 

 

地址：421 臺中市后里區三豐路三段 936 號 

乙方：                               （簽名蓋章） 

 

身分證統一編號： 

 

地址： 

中  華  民  國     年      月    日 

 

 


