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臺中市政府教育局 114年性別主流化執行成果報告 

經本局/會性別平等專案小組 115年 4月 8日 115年第 1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 辦理性別平等業

務之年資 

性別聯絡人 

主任祕書室 主任秘書 陳雅新 ■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 

專門委員室 專門委員 劉姵君 ■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別業務聯絡窗口（承

辦人） 

秘書室 調用教師 林淑琴 □2年以上 

□1-2年 

■1年以下 

人事室 科員 林妤臻 □2年以上 

□1-2年 

■1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以上

層級擔任 
召集人：賴副局長緣如 

■是 

□否 

二、 外聘委員 

應聘至少 2名外聘委

員(其中 1名以本市性

平會現任外聘委員為

聘任名單) 

外聘委員：王秀燕、許雅惠 
■是 

□否 

三、 小組成員性別

比例 

單一性別比是否達

1/3 以上 

男：5人、女：6人 

特殊情形說明：無 

■是 

□否 

四、 定期召開性別

平等專案小組

會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：114年 4月 2日 

下半年：114年 11月 10 日 

■是 

□否 

五、 性別平等專案

小組會議運作

情形 

是否於會議中討論性

別主流化六大工具執

行情形或性別平等相

關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議： 

1. 審議本局 114年性別統計指

標清單。 

2. 審議本局 114年「性別教育

訓練課程規劃案」。 

3. 審議終身教育科「性別平等

工作成果報告」。 

4. 審議 114年性別分析主題檢

視表。 

■是 

□否 
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項目 衡量標準 辦理情形 達成 

5. 審議本局 113年性別主流化

執行成果報告。 

(二) 下半年會議： 

1. 審議本局 115年性別預算編

列情形表。 

2. 依 114年「臺中市中小學科

技競賽近 3年參賽學生性別

分析」研擬本局政策建議。 

3. 審議特殊教育科「性別平等

工作成果報告」。 

六、 訂定專案小組

作業要點 

請參酌作業要點範本

訂定 
本局設置要點附在後面 

■是 

□否 

七、 訂定性別主流

化實施計畫 

請參酌本府推動性別

主流化實施計畫訂定 

本局性別主流化實施計畫附在後

面。 

■是 

□否 

八、 性別主流化實

施計畫涵蓋六

大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

             

■是 

□否 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 
實際研習 

時數 

完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 6 100％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 6 100％ 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
10小時 10 100％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 
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 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/ 

總人數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 18 18 100％ 

一般公務人員 2小時 273 273 100％ 

三、 CEDAW教育訓練涵蓋情形 

機關總人數 
實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/ 

機關總人數) 

292 292 
2小時(含實體及數位

課程) 
100％ 

肆、性別影響評估 

一、 計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與者 

姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 

潭子國中培英樓、行

政樓、 朝陽樓、巧韻

樓國民中小學老舊校

舍整建計畫 

陳艾懃 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

無 

2 

后里區七星國小西

棟、北棟國民中小學

老舊校舍整建計畫 

陳艾懃 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

無 
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序號 計畫案名稱 
程序參與者 

姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

3 
東園國小北棟老舊校

舍重建工程 
陳艾懃 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

無 

4 

大肚區大肚國小西棟

(進取樓)、南棟(書香

樓)、東棟(樂觀樓)國

民中小學老舊校舍整

建計畫 

陳艾懃 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

無 

5 

豐原區富春國小思賢

樓國民中小學老舊校

舍整建計畫 

陳艾懃 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

無 

6 

豐東國中 B棟、C棟國

民中小學老舊校舍整

建計畫 

陳艾懃 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

無 

7 

啟聰學校(國中部)男

生宿舍、女生宿舍北

棟國民中小學老舊校

舍整建計畫 

陳艾懃 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

無 

8 

大甲區大甲國小禮堂

國民中小學老舊校舍

整建計畫 

陳艾懃 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

■本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

無 

二、 自治條例（若無可免填） 
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序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 無 無 

□現任或曾任臺中

市婦女權益促進

委員會或性別平

等委員會委員 

□本市性別人才資

料庫之民間專家

學者 

114/   / 

伍、性別統計 

項次 說明 
(一)性別統計指標公布網址 本局: 

局網>性別主流化專區>性別統計與分析 

https://www.tc.edu.tw/page/f4ee5e28-6a67-4e80-

ad09-2bb510778929 

家教中心: 

中心網站>政府資訊公開>性別主流化 

https://www.family.taichung.gov.tw/834233/Lpsimp

lelist 

(二)性別統計指標數 本局：425 

家教中心：28 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項次 新增/修正 指標項目名稱 新增指標定義或指標修正說明 

1. □新增 

□修正 
社會教育 社區大學教師人數按性別分 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 局網>性別主流化專區>性別統計與分析 

https://www.tc.edu.tw/page/f4ee5e28-

6a67-4e80-ad09-2bb510778929 

(二)今年性別分析總篇數 1篇 

(三)性別分析提送性別平等專案小

組時間 
114年 11月 10日 

(四)今年新增之性別分析說明 

https://www.tc.edu.tw/page/f4ee5e28-6a67-4e80-ad09-2bb510778929
https://www.tc.edu.tw/page/f4ee5e28-6a67-4e80-ad09-2bb510778929


6 
 

項次 說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 臺中市中小學科技競賽近

3年參賽學生性別分析 

國中教育科 李志鴻 114年 8月 

性別分析摘要(200字以內為原則) 

本研究分析 111至 113 學年度臺中市中小學科技競賽性別參與情況，結果顯示女性參與比

例長期偏低，雖由 20.0%逐年提升至 29.1%，但與男性差距仍顯著，尤以資訊科技及海線地

區最為懸殊。交叉分析指出性別與區域因素交織，反映資源分布、文化刻板印象及地理限

制影響女性參與意願與機會。依據《CEDAW》及性別平等政策，本局提出三項策略：一、性

別友善激勵與補助制度，以經濟誘因提升女性參與率；二、教師性別敏感度與文化轉化策

略，改變教學文化與性別刻板印象；三、區域連結與在地培力計畫，透過榜樣與共學社群

強化偏區女性科技自信。此三方案兼顧短期成效與長期文化轉型，期形塑性別友善且資源

均衡之科技教育環境。 

柒、性別預算 

一、114年性別預算編列情形(單位:千元) 

序號 計畫項目 
114年預算數 

對促進性別平等之影響 
原預算 追加(減)後預算 

1 長億高中-圖書館資

訊暨教學大樓新建

工程計畫 

0 -300 本案屬多年期分年辦理計

畫，預算編列期程至 113

年。 

2 補助高級中等學校

技藝競賽及實用技

能學程計畫 

1,100 0 積極鼓勵年輕女性選擇理

工、科技學科,鼓勵學校開

辦各職群技藝教育課程，並

廣納女學生選習，以供其未

來適性生涯抉擇參考。 

3 臺中市公立幼兒園

及非營利幼兒園增

班設園、環境整備

及充實或改善設備

計畫 

26,109 -3,516 重點工作：營造性別友善空

間  

工作內容： 

 1.擴增公共化教保服務量 

 2.規劃性別友善之廁所、

集哺乳室等空間  

4 無障礙校園環境設

施建置及維護計畫 
1,500 0 建構性別友善環境。學校於

規劃無障礙廁所時，應考量

性別友善平等、使用者需求

及便利性。 

5 辦理少子女化對策

計畫之各項幼生就

學補助及育兒津貼

補助計畫 

950,000 0 重點工作：建構性別友善的

育兒支持系統，促進家庭與

工作的平衡。 

工作內容：辦理幼兒學前教

育補助。  

6 臺中市學校運動代

表隊運動防護暨物

1,744 0 擴大性別友善醫療及照顧服

務之獎勵機制，對象包含醫



7 
 

理治療補助計畫 院、衛生局所、照顧與養護

機構、社區、部落、職場與

校園等。 

7 公立幼兒園延長照

顧服務補助 
38,599 -30,418 重點工作：建構性別友善的

育兒支持系統，促進家庭與

工作的平衡。 

工作內容：辦理公立幼兒園

延長照顧服務補助。  

8 提供多元生理用品

推動方案及措施 
29,674 4,688 辦理提供多元生理用品、推

動月經教育及性別平等教

育，特別關注不利處境者的

需求與服務可及性，充實其

相關健康議題及自我保健之

知識與用品。 

9 辦理性平、霸凌防

治及正向管教業務

所需人力及業務經

費。 

2,965 0 落實學校教職員工生性別平

等教育相關知能。 

10 北屯區松強國民小

學第二期校舍新建

工程 

10,250 10,250 建構性別友善環境。針對本

校校舍之工程規劃、設計及

施工融入性別觀點，落實性

別影響評估、建置性別友善

環境。 

11 辦理全市性技職活

動計畫 
800 800 鼓勵學生積極參與各梯次營

隊，多元嘗試自己不熟悉的

領域，並以問卷追蹤調整開

課內容，減少男女參與不均

的情形。 

12 技職及技術教學中

心 
1,500 1,500 鼓勵女性學生積極參與推廣

活動，並透過實作等方式增

加學生對電動車產業的了

解，期減少性別刻板印象。 

13 推動國民中小學學

生學習扶助開班計

畫 

11,569 11,569 建構性別友善環境。給予所

有性別學生均等之學習環

境。 

14 本市立國民中學身

心障礙學生課後照

顧專班實施計畫 

4,800 4,800 建構性別友善環境，增加多

元性別就業機會。 

15 推動本市高國中小

普及化運動競賽 
200 0 於學校普及化運動競賽規程

中明訂女生參加比率，期減

少運動性別刻板印象，以鼓

勵並保障女生參與運動賽事

之權益。 
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二、113年度及 114年度性別預算差異比較(單位:千元) 

序號 計畫項目 
113年 

預算數 

114年 

預算數 

預算數增減情形 

備註 金額 超過 10％ 

差異說明 

1 臺中市公立幼

兒園及非營利

幼兒園增班設

園、環境整備

及充實或改善

設備計畫 

29,625 26,109 -3,516 本計畫經費

係依各年度

公立及非營

利幼兒園增

班設園及設

施設備補助

計畫之班級

數及幼兒園

數核列。 

 

2 公立幼兒園延

長照顧服務補

助 

69,017 38,599 -30,418 配合中央政

策與國教署

計畫補助經

費，爰調減

該筆預算。 

 

 提供多元生理

用品推動方案

及措施 

24,986 29,674 4,688 本計畫經費

係教育部國

民及學前教

育署依各年

度高級中等

以下學校之

女學生及不

利處境學生

數核列。 

 

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 
待會議通過後，公告本局網站 

性別平等措施成果報

告提送性別平等專案

小組通過時間 

   年   月   日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 內容簡述與主要成果 備註 

應辦項目 
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■辦理去除性別刻

板印象與偏見的政

策措施 

「我愛我，勇敢

說」兒少保護系列

活動 

本系列活動包含故事劇場及戲劇宣導活動，

說明如下：本局於 114年 9月 9 日、9月 15

日、10月 20日及 11月 27日假本市 東區進

德國小、大雅區上楓國小、太平區長億國

小、東勢國中辦理 114年度「我愛我，勇敢

說」兒少性別暴力防治故事劇場宣導活動共

4場次，透過活潑的故事劇場表演宣導方

式，期望提升學生安全敏覺力，釐清人我界

限，落實性別暴力事件之事前預防、事發應

變及事後求助的積極目標，參與學生及教師

共計 1,028人（男性 515人次佔 50.1%、女

性 513)人次佔 49.9%）。 

 

■辦理去除性別刻

板印象與偏見的政

策措施 

臺中市 114年度社

區大學公民素養週

實施計畫 

本市後驛社區大學 114年 4月 28 日藉由性

平講座-家庭中的性別角色併談性別刻板印

象，探討推動性別平等方法，以打破刻板印

象，並透過家務分工、鼓勵情感表達、支持

多元興趣等方式，讓每個人都能自由展現自

我，打造平等、友善家庭與社會。 

 

■建構性別友善環

境所推動之政策措

施 

幼兒各項學前教育

補助 

1. 為建構性別友善的育兒支持系統，促進家

庭與工作平衡，自 108年 8月起配合中央

「我國少子女化對策計畫」針對 2至未滿

5歲幼兒發放育兒津貼，第 1 胎每月可申

領新臺幣(以下同)5,000元，第 2胎為

6,000元，第 3胎以上為 7,000 元，就讀

公幼收費最高 1,000元、就讀非營利幼兒

園收費最高 2,000元、就讀準公共幼兒園

每月收費最高 3,000元，第 2 胎或第 3胎

以上補助再增加、收費再減少。 

2. 2歲以上未滿 5歲幼兒育兒津貼及 5歲至

入國民小學前幼兒就學補助平均每月受益

人數計 5萬餘人，114年截至 12月底，

發放補助計 37億 5,370萬 2,500 元，受

益人次共計 67萬 3,362人。 

 

■建構性別友善環

境所推動之政策措

施 

增設公共化幼兒園 

為有效促進本市生育率，減緩少子女化之人

口結構衝擊，建立一個願生、樂養、安心及

優質的友善托育城市，本市持續提升本市公

共化教保服務量。108至 111學年度本市已

增設公共化幼兒園計 214班，112 至 114學

年度再增設 66班，將持續規劃公共化幼兒

園增班設園作業，以減輕家長育兒負擔。 

 

■建構性別友善環

境所推動之政策措

施 

臺中市 114年度社

區大學公民素養週

實施計畫 

本市山線社區大學 114年 11月 7日、12月

5日舉辦生命中的性別關係性平講座，探討

性別認同、性別角色、親密關係與人際互

動，分析不同性別在家庭、職場、社會中的

關係模式，促進相互理解與尊重。 
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■自製 CEDAW教材

案例，教材以講義

或數位課程方式呈

現，內容應含機關

業務或案例、相關

CEDAW條文、一般

性建議及性別統計 

1.本市國教地方輔

導團性平教育議題

分團採用 CEDAW

（消除對婦女一切

形式歧視公約）精

神，第 12條「婦女

健康權」（第 24號

一般性建議）與第

10條「教育權」

（第 36 號一般性建

議）編纂性別平等

教育議題融入式課

程教學案例，教學

名稱：來就來，無

所畏 

2.製作月經平權宣

導海報。 

1. 教學目標：倡議 CEDAW公約及月經平權。 

2. 藉由教學現場、到校服務、教師研習等方

式宣導月經平權及相關的 CEDAW 條文及一

般性建議。 

 

■辦理性別平等宣

導 

辦理親職及性別教

育活動時，透過多

元方式探討性別平

等教育相關議題，

以培養民眾性別意

識並宣導性別平等

教育觀念 

1. 辦理幼兒期、學齡期及青少年期親職教育

系列課程，針對育子女之家庭提供育兒及

親職等家庭教育資源，並倡導共同分擔親

職與照顧者角色，增進育兒參與及家庭照

顧分工之性別平等，114年已完成 84場

次，參與人次共 4,650人次，男 1,006人

(21.6%)，女 3,644人(78.4%)。 

2. 辦理包含「陪孩子好好談情感～給家長的

情感教育課」、「性平小旅行」、「性別

平等：用繪本說給你聽」、「愛情苦手求

生術-單身者情感教育講座」及「從齡擁

抱幸福女性影展」等各類性別教育活動，

鼓勵孩子與家長共同思考如何在日常實踐

性別平權，114年已完成 39場次，參與

人次共 875人次，男 213人(25%)，女

662人(75%)。 

 

■辦理性別平等宣

導 

本市國教地方輔導

團性平教育議題分

團辦理分團團務會

議暨輔導員增能研

習。 

藉由輔導員專業對話、經驗交流，提升輔導

員多元創新能力與性別平等教育觀念。 
 

■辦理性別平等宣

導 

本市國教地方輔導

團性平教育議題分

團辦理教師課程轉

化共備工作坊，主

題包含「性別友善

空間」、「身體界

線與保護」、「防

提供本市國中小教師增能研習及共備支持服

務，啟發參與研習教師共同發展性別平等教

育課程。 
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制網路兒少性剝

削」、「月經教

育」以及「情感的

表達與溝通 」等課

程。 

■辦理性別平等宣

導 

臺中市 114年度社

區大學公民素養週

實施計畫 

本市五權社區大學舉辦「性別平等與交織歧

視-從同志社區中心服務經驗分享」講座，

探討性別平等與交織歧視議題，透過實際案

例，讓大家了解在多元社會中，如何消除偏

見並促進包容與平等。 

 

選辦項目 

■訂定跨機關合作

之性別平等政策、

計畫 

臺中市性別平等委

員會「第四組教育

文化與媒體組」跨

局處推動性別平等

工作議題-將婚者婚

姻教育活動 

配合民政局聯合婚禮，辦理婚姻教育課程。

本年度完成 1場次，共 100人參與（男女各

佔 50%）。 

 

■推動性別電影院

（含映後座談會）

或讀書會 

辦理性平影展課程

與教學研習。探討

影片：「小王子公

主心」。 

藉由影片探討莎夏，一位 4歲的生理男孩表

達想當女孩兒，醫生提供心理諮商輔導後，

父母及手足共同經歷的心境轉變，以及莎夏

在成長過程中如何融入學校、同儕。藉由影

片探討並了解多元性別在心理需求及教育的

積極作為，以協助現場教師進行增能。 

 

■推動性別電影院

或讀書會 

臺中市 114年度社

區大學公民素養週

實施計畫 

本市文山社區大學透過開設「從電影中體悟

《易經》的智慧」、「從電影談人生智

慧」、「《自愛•愛人》人際關係心理學」

課程，以多元輕鬆的方式探討性別相關議

題。並以讀書會方式，探討性別與多元文化

議題，促進社會的包容與和諧。且在課程中

談包容、平權、關懷，並在社區活動中身體

力行。 

 

■結合機關業務自

製 CEDAW宣導媒材 

製作 CEDAW 性別平

等圖卡 

引用一般性建議第 28號第 9段及民眾向機

關引用 CEDAW指引及案例第 5條製作相關圖

卡，於本中心臉書、官網、LINE 等媒介向一

般參與民眾廣為宣導。  

■其他性別平等措

施 

志工性別平等與家

庭教育研習 

為強化本中心志工對多元性別與性別刻板印

象之認識，提升其服務敏感度與家庭教育推

廣專業能力，本中心共辦理 2場課程： 

1. 辦理志工召募訓練「多元文化與性別平

等」課程 3小時，內容涵蓋性別意識覺

察、刻板印象辨識及實務應用情境討論，

參與學員總人數共計 32人，男 9人(28.1

％)、女 23人(71.94％)。 
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2. 辦理志工在職訓練「如何在社區推動性平

教育」課程 3小時，透過專題講座與實務

演練引導志工省思日常服務經驗中潛藏之

性別偏見，參與學員總人數共計 17人，

男 3人(17.6％)、女 14人(82.4％)。 

■其他性別平等措

施。 

臺中市 114年度社

區大學公民素養週

實施計畫 

本市南湖社區大學 114年 4月 27 日開設

「性別平等-女孩別怕!自我保護與暴力防

範」性別平等教育講座，談探討女性自我保

護技巧、提升安全意識，並學習如何應對各

類暴力情境，強化身心防禦能力，建立自信

與安全感。 
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