
打造友善校園：
多元性別學⽣的權益保障與教育回應

莊淑靜 台灣性別平等教育協會 監事



消除對婦女一切形式歧視公約（簡稱 CEDAW）
The Convention on the Elimination of All Forms of 
Discrimination against Women

希朵

從 CEDAW 出發，重新理解「平等」是什麼？

CEDAW 是聯合國在 1979 年通過的公約，它的誕生背景源自於 1970 年代
全球婦女運動崛起，讓「性別不平等」成為全世界都該面對的議題。台
灣雖不是聯合國會員，2007 年仍主動加入，2011 年更立法讓 CEDAW「國
內法化」，成為台灣法律的一部分。
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台灣CEDAW歷程

2007年
⽴法院通過加⼊
CEDAW公約之簽署
書，並於同年由總統
令頒佈

2009年
發表第⼀份CEDAW
報告

2011年
⽴法院通過《消除對婦⼥
⼀切形式歧視公約施⾏
法》，正式將CEDAW公
約內國法化

2012年
正式施⾏，⾏
政院性別平等
處開始運作

2014年
第⼆次國家報告與審議

2018年
第三次國家報告與審議

2022年
第四次國家報告與審議



CEDAW
精神

1、讓⼥性享有完整⼈權

2、清楚界定歧視⼥性的定義

3、政府要承擔消除歧視的責任

4、⿎勵⺠間團體參與監督



第⼀部份

歧視（第1條）
政策措施（第2條）
保障基本⼈權和基本⾃由（第3條）
暫⾏特別措施（第4條）
性別刻板印象和偏⾒（第5條）
賣淫（第6條）

第三部份

教育（第10條）
就業（第11條）
健康（第12條）
經濟和社會⽣活（第13條）
農村婦⼥（第14條）

第⼆部份
政治和公共⽣活（第7條）
代表權（第8條）
國籍權（第9條

第四部份

法律（第15條）
婚姻和家庭⽣活（第16條）

CEDAW條⽂



「性別歧視」的定義
直接歧視 間接歧視 交叉歧視

以性別差異為理由，
實施差別待遇

同工不同酬
因懷孕、生育而產生
的措施

看起來沒有偏頗，
實際上卻造成歧視
忽略了長期以來社會
文化制度造成的不平等

子女姓氏仍以父姓多
拋棄繼承仍以女性多

交織性別、種族、宗教
信仰、性傾向等多重因
素

新住民女性
原住民同志



直接歧視 間接歧視 交叉歧視

以性別差異為理由，
實施差別待遇

看起來沒有偏頗，
實際上卻造成歧視
忽略了長期以來社會
文化制度造成的不平等

交織性別、種族、宗教
信仰、性傾向等多重因
素

想想看
在教育環境中，有哪些現象/制度/⾏為可能造成歧視？



第⼆條締約各國譴責對婦⼥⼀切形式的歧視，
協議⽴即⽤⼀切適當辦法，推⾏消除對婦⼥歧
視的政策。為此⽬的，承擔:�

(d)不採取任何歧視婦⼥的⾏為或做法，並保
證政府當局和公共機構的⾏動都不違背這項
義務;�
(e)採取⼀切適當措施，消除任何個⼈、組織
或企業對婦⼥的歧視













苗博雅丨台北市議員

Lesbian女同志



瑋瑋丨黃氏兄弟

Gay男同志



曹雅雯丨台語歌手

Bisexual雙性戀





什麼是平等
並不是給每個人一模一樣的待遇，而是給每個人一樣的機
會

「平等」不是每個人都拿一樣高的箱子，而是看誰需要踩高一點，目的是
讓大家都能看到比賽。
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暫⾏特別措施
促進性別平等的⾮常⼿段



暫⾏特別措施

在同性婚姻尚未得到法律明⽂保障前

台北、新北、桃園、台中、台南及⾼雄六個直轄市採取
「關係註記」的⽅式，以期尊重及保障同志市⺠之權益
並且開放同志伴侶參加聯合婚禮等彈性作為。



⼤法官釋字第748號
【同性⼆⼈婚姻⾃由案】�

⺠法第4編親屬第2章婚姻規定，未使相同性別⼆⼈，得為經營共同⽣
活之⽬的，成⽴具有親密性及排他性之永久結合關係，於此範圍內，與
憲法第22條保障⼈⺠婚姻⾃由及第7條保障⼈⺠平等權之意旨有違。有
關機關應於本解釋公布之⽇起2年內，依本解釋意旨完成相關法律之修
正或制定。⾄於以何種形式達成婚姻⾃由之平等保護，屬⽴法形成之範
圍。逾期未完成相關法律之修正或制定者，相同性別⼆⼈為成⽴上開永
久結合關係，得依上開婚姻章規定，持⼆⼈以上證⼈簽名之書⾯，向⼾
政機關辦理結婚登記。



圖片來源丨https://udn.com/news/story/7266/4272695

司法院釋字第七四⼋號解釋施⾏法
相同性別之⼆⼈，得為經營共同⽣活之⽬的，成⽴具有親密性及排他性之永久結合關係

⺠國108年公布



檢視、修改、制定法令與政策

暫⾏特別措施
政府要承擔消除歧視的責任

科技部推出⼥性計畫主持⼈⽣育期間多項⽀持措施
打造育兒友善學術環境強化科技發展動能

研究⼈⼒
從優核給

專題研究計畫
隨到隨審，擇優補助





為促進性別地位之實質平等，

消除性別歧視，維護人格尊嚴，

厚植並建立性別平等之教育資源與環境

•性別平等教育法



性別平等教育法

⼀總則（1-11條）

⼆學習環境與資源
（12-16條）

七附則

（38條）

三課程教材與教學
（17-19條）

六罰則

（36-37條）

四性侵害性騷擾
性霸凌防治
（20-27條）

五申請調查及救濟
（28-35條）

性別平等教育法



保障多元性別相關法規

2002/2023
《性別平等⼯作法

保障受僱者⼯作期間不因性別、性傾向、性別認同遭歧
視

2004
《性別平等教育法》

保障學⽣性別表達、性別認同不受歧視

2005/2023
《性騷擾防治法》

新增性別認同與性傾向納入防治範圍

2019
《釋字748號施⾏法》

台灣同婚專法，保障同性婚姻權利

2024提案中
《⼾籍法》修法

推動性別欄位⾃訂或取消⼆元性別登記



全⾯性教育如何⽀持多元性別學⽣？



國際性教育技術指導
綱要

聯合國

使兒童和年輕⼈具備⼀定的知識、技能、態
度和價值觀，從⽽確保其健康、福祉和尊嚴



定義
基本原理
證據基礎

核⼼概念
主題

各年齡階段教學⽬標

爭取⽀持
有效開展

架構
國際性教育技術指導綱要

①--④ ⑤ ⑥--⑦





1、關係

2、價值觀、權利⽂化與性

3、理解社會性別

4、暴⼒與安全保障

5、健康與福祉技能

6、⼈體與發育

7、性與性⾏為

8、性與⽣殖健康

核⼼概念

國際性教育技術指導綱要



項
次 核⼼概念 學習主題 項

次 核⼼概念 學習主題

1 關係
1.1家庭
1.2友誼、愛及戀愛關係
1.3寬容、包容及尊重
1.4⻑期承諾及⼦⼥養育

5 健康與福祉技能
5.1社會規範與同儕對性⾏為的
影響
5.2做決定
5.3溝通、絕與協商技巧

2 價值觀、權利、
⽂化與性

2.1價值觀與性
2.2⼈權與性
2.3⽂化、社會與性

6 ⼈體與發育
6.1性與⽣殖解剖及⽣理
6.2⽣殖
6.3青春發育期
6.4⾝體意象

3 理解社會性別
3.1性別規範與性別的社會建構
3.2性別平等、刻板印象與偏⾒
3.3與性別有關的暴⼒

7 性與性⾏為 7.1性與性的⽣命週期
7.2性⾏為與性反應

4 暴⼒與安全保障
4.1暴⼒
4.2許可、隱私及⾝體完整性
4.3資訊、通訊與科技的安全使
⽤

8 性與⽣殖健康

8.1懷孕與避孕
8.2愛滋病毒與愛滋病的汙名、
關愛、治療及⽀持
8.3理解、認識與減少包含愛滋
病毒在內的性傳播感染⾵險

全⾯性教育技術指導綱要



全⾯性教育
教學指引

⾼級中等學校



〈台北市11所高中職性別友善廁所實地考察結果〉同志諮詢熱線



阿嘟說：「其實我也只是想安⼼地上個廁所。」
這⼀句話，卻暴露了我們教育體系在空間設計、制度⽀
持、甚⾄價值觀教育上的不⾜。

〈讓我安⼼上廁所!我是阿嘟，姊妹陪伴讓我有勇氣對抗霸凌〉青春發⾔⼈

作為不同⾓⾊的我們，能否看出制度的問題在哪裡？
我們有什麼權限與責任，能夠推動改變？



A組｜教育局政策規劃者

任務：制定與推動地⽅政府的性別友善教育政策與空間改善⽅案

🔹 從影片中看⾒什麼制度落差與盲點？

🔹 現⾏法規與政策是否⾜夠落實？

🔹 如何強化政策指引或督導機制？

《性別平等教育法》第12條：學校應提供性別平等之學習環境，尊重及考量學⽣與教職員⼯之不同性別性別特質、性別認同
或性傾向，並建立安全之校園空間

《性別平等教育法》第14條：學校不得因學⽣之性別、性別特質、性別認同或性傾向⽽給予教學、活動、評量、獎懲、福利
及服務上之差別待遇。但性質僅適合特定性別、性別特質、性別認同或性傾向者，不在此限。學校應對因性別、性別特質、
性別認同或性傾向⽽處於不利處境之學⽣積極提供協助，以改善其處境。



B組｜學校行政主管

任務：你們是學校政策執⾏者，⾯對空間調配、家長反應與教師立場。

🔹 學校空間安排是否⾜以保障多元性別學⽣？

🔹 設置性別友善廁所會遇到哪些溝通挑戰？

🔹 如何促進教師與家長⽀持政策？

《性別平等教育法》第12條：學校應提供性別平等之學習環境，尊重及考量學生與教職員工之不同性別、性別特質、性別
認同或性傾向，並建立安全之校園空間。

《建築技術規則》第97條附表：性別友善廁所建議設置規定。



C組｜導師與教師
任務：你們是直接與學⽣互動的⼈，⾯對排擠、誤解與課程挑戰

🔹 如何建立性別友善的班級⽂化？

🔹 ⾯對學⽣歧視或偏⾒，老師該如何介入？

🔹 課程如何融入性別多樣性？

《性別平等教育法》第 19 條
學校教材之編寫、審查及選⽤，應符合性別平等教育原則；教材內容應平衡反映不同性別之歷史貢獻及⽣活
經驗，並呈現多元之性別觀點。

第 20 條
教師使⽤教材及從事教育活動時，應具備性別平等意識，破除性別刻板印象，避免性別偏⾒及性別歧視。
教師應⿎勵學⽣修習非傳統性別之學科領域。
《教育基本法》第5條：教育應尊重⼈權與性別平等原則。



D組｜家長與社區代表

任務：你們站在家長或社區的⾓度，表達⽀持或疑慮。

🔹 若影片主⾓是你的孩⼦，會有何情緒與擔憂？

🔹 對性別友善校園有何期待與問題？

🔹 如何與家長社區溝通性平觀念？

《性別平等教育法》第5條：直轄市、縣（市）主管機關應設性別平等教育委員會，其任務
三、應促進對多元性別⽂化之理解與尊重。督導考核所主管學校、社教機構性別平等教育相關⼯作之實施。
四、推動性別平等教育之課程、教學、評量及相關問題之研究發展。
七、推動地⽅有關性別平等之家庭教育及社會教育。


