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 112 年度臺中市教保研習成效檢討暨 
113 年度教保研習計畫申請說明會 

議程表 
 

一、 時間：112年 10月 23日(星期一)下午 1時 30分至下午 4時 30分 

二、 地點：臺中市政府陽明大樓 5樓大禮堂(臺中市豐原區陽明街 36號) 

三、 主席：陳科長怡如                             紀錄:劉冠吟 

四、 主席致詞 

五、 議程表 

                

時         間 會  議  內  容      辦理單位/主持人 

13：00－13：30 報到 業務科 

13：30－13：40 主席致詞 陳科長怡如 

13：40－14：30             優質STEAM課程分享 
    西屯區西屯國小附幼 

        朱翠涓主任 

14：30－15：50 
業務報告/ 

計畫申請及撰寫說明 

業務科 

15：50－16：30 綜合討論  

  

六、討論事項 

案由一：提報本市 113年度教保研習案，提請討論。 

說  明： 

一、 為提升教保服務人員專業知能，國教署補助各直轄市、縣(市)政府辦理 教保研習。另依

據教保服務人員條例第 34 條規定略以，教保服務人員任職後每2年應接受性別平等及勞

動權益相關課程各3小時以上、基本救命術訓練8小時以上、安全教育相關課程3小時以上

及緊急救 護情境演習1次以上。前項任職後每2年之訓練時數，除性別平等相關課程外，

得併入教保專業知能研習時數計算。爰請配合前開規定，妥為規劃113年度辦理之教保研

習，並開設足量之基本救命術、安全教育、性別平等及勞動權益相關課程，以提供轄內教
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保服務人員修習。 

二、 113 年度教保專業知能研習類別辦理主題新增及調整處說明如下： 

(一) 教保課程及幼兒學習類別：  

   1.重要議題融入課程：新增「本土語言融入教保課程」項目。  

   2. 課室經營酌修名稱為「課室經營及輔導管教」，另新增「教保服務人員正向管教策

略」項目。 

(二) 政策與法令類別：  

   1.「職業安全衛生業務主管教育訓練課程」項目應以實體方式辦理。 

   2.依據職業安全衛生法第 4 條、職業安全衛生管理辦法第 2 條之規定，教保服務機

構屬第三類事業，依法應設置職業安全衛生主管，其主管人員應接受「職業安全衛生

業務主管教育訓練課程」，爰請審慎評估轄內教保服務機構需求，納入 113 年教保

研習規劃。  

(三) 幼兒園教保活動課程大綱類別:  

1. 幼兒園文化課程項目:新增「初階 C：幼兒園文化課程設計」課程內容。  

2. 課程大綱與幼兒學習評量項目：  

(1)酌修課程名稱「課程大綱下的幼兒行為觀察紀錄、分析與省思」。 

 (2)新增「課程大綱幼兒學習評量的實踐」課程內容。 

三、 另112年度教育部國民及學前教育署業於「教育部磨課師平臺」上架37門(40小時)數位課

程， 113年度規劃再上架10門(10小時)，共計47門(50小時)；另已採計勞動部勞教e網5門

(5.5小時)勞動權益相關課程，共計規劃55.5小時之數位課程，其中屬教保專業知能計41

小時、安全教育計4小時、勞權教育計7.5小時(含勞教e網5.5小時)、性平教育計3小時(如

附件-數位課程規劃表)，請踴躍運用(詳附件)。 

四、 113年度教保研習以實體研習規劃辦理為原則，經費編列請以本局編列基準規定辦理。考

量辦理場次的最大化，教材費援例一般場次70元；基本救命術場次100元(含證照製作與寄

送發放)；國幼班研習經費係屬外加，故教材費以100元計；另膳費調整為每場100元，不

補助茶水費，國幼班場次亦同；場地布置費一般場次調降為1,000元、國幼班場次2,000元。 

五、 113年度開設教保研習課，擬跳脫點狀式開課，改採主題式、系列式思考，提供本市教保

服務人員系統性增能，113年度規劃研習重點為提升本市教保服務人員課程與教學知能及

評量相關能力。以學習區為例113年度即規劃從學習區環境規劃、課程與教學評估表及各

區課程的發展與運作能力，而非僅聚焦於學習區環境規劃。 

六、 本局規劃開設教保研習非僅是達成現場教保服務人員達成18小時法定研習時數，重點是透

過規劃符合教保服務人員現場教學需求，並解決現場遭遇問題為首要，鼓勵本市教保服務
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人員走出教室實際參與研習，故請承辦學校從講師聘請、辦理方式(工作坊或實例探究等)

或辦理議題主軸規劃本市研習，達成上述目標。 

七、 檢視歷年研習辦理情形發現，公立國小附設幼兒園承辦單大多於暑假辦理研習課程，於暑

假期間辦理者大多以週間時間為辦理大宗，考量本市教保服務人員涵蓋公私立幼兒園教

師、非營利幼兒園教師及職場教保服務中心教師，應重視本市所有教保服務人員研習權

益。故113年度開辦研習課程，請考量私立幼兒園、非營利幼兒園及職場教保中心教保服

務人員之權益，部分課程(例如課程教學相關、基本救命術、安全教育、性別平等課程等)

務請協助於周末開課。 

 

  決 議： 

案由二：建立本市承辦單位辦理教保研習相關規範，提請討論。 

 說  明： 

一、 經本局於 112 年度研習辦理前間逕上全國教師在職進修網發現，仍有部分承辦學校未遵

循本局規範，於研習課程報名開始之前，承辦學校人員即搶先於開放線上報名該堂課程，

為免相關事件再次發生，爾後承辦學校之工作人員研習時數一律由後台鍵入，另工作人

員若含括廚工或其他非教保服務人員者，膳食費業已含括於經費概算中，請勿因為膳食

費之故讓貴校廚工或其他非教保服人員於全國教師在職進修網報名。 

二、 另依據「教保服務人員教保專業知能研習實施辦法」第 1條規定，本辦法依教保服務人

員條例第三十四條第一項規定訂定之；第 2條規定，教保服務人員每年應參加教保專業

知能研習１8小時以上；依上開規定教保研習係開放上開條例第 3條所稱教保服務人員，

指幼兒教育及照顧法第三條第五款所定提供教保服務之園長、教師、教保員及助理教保

員。 

三、 承上，倘報名研習名額多於參與名額時，請依上開原則錄取報名人員（除廚工研習）;

另本案涉及本市補助款，故亦併同以本市教保服務人員為優先錄取對象。倘該名教保服

務人員研習報名紀錄已有黃燈或紅燈之紀錄，承辦學校亦可依據該名人員燈號紀錄納入

是否錄取之考量。 

四、 本局將依據國教署之規定，凡由國教署補助經費辦理之研習、縣（市）政府自籌經費辦

理之研習或縣（市） 政府核予研習時數之相關研習，均請至「全國教師在職進修資訊網」 

(http://www2.inservice.edu.tw)辦理報名及研習時數核定之作業；至研習時數應依參

與研習人員實際出席情形覈實給予，其計算方式係屬縣（市）政府權責，請依各該縣（市）

政府相關規定核算；另各場次研習不得於簽到時即同時簽退。   

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070057
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五、 考量教保服務人員參與各類型在職進修之研習時數均登載於教師在職進修網，為協助各

直轄市、縣（市）政府便於查核與計算轄屬教保服務人員之教保研習時數，爰加註「屬

性標籤」之功能，凡經直轄市、縣（市）政府核准辦理之教保研習，主(承)辦單位於教

師在職進修網登錄研習課程時，務必於「研習名稱」一項依課程類別點選「幼兒園教保

專業知能」、「基本救命術訓練」、「安全教育」或「基本救命術及安全教育」、「性

別教育」及「勞動權益」之屬性標籤，以利資料傳送辨別。 

決  議： 

 

 案由三：有關 112年度本市公立教保服務人員未達專業知能研習未達法定時數 18小時案，提請討

論。 

 說  明： 

一、 按教保服務人員條例第 34 條定，教保服務人員每年應參加教保專業知能研習 18 小時以

上；復按本條例第 48 條規定略以，教保服務人員違反第 34 條第 1 項規定，每年未參加

教保專業知能研習 18小時以上，應令其限期改善，屆期仍未改善者，處新臺幣 1,000元

以上 6,000元以下罰鍰，並得按次處罰，先以敘明。 

二、 查本市公立教保服務機構尚有 269名未達 18小時研習時數之規定，請提醒尚未完成者儘

速完成研習時數。 

 決 議： 

  

  

 七、臨時動議： 

八、散會：   年     月     日 下午     時 
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附表-已上架教育部磨課師平臺、勞教 e網及拍攝中之數位課程規劃表 

類別 編號 
時

數 
課程名稱 

開課 

年度 

一、教

保課程

及幼兒

學習 

1 1 [性平教育]性別平等教育融入課程 108年 

2 1 [教保專業]生命教育融入課程 108年 

3 1 [教保專業]課程與教學品質評估表 

110年 4 1 [教保專業]特教幼兒個別化教育計畫的訂定 

5 1 [教保專業]幼兒園教保服務人員與巡輔教師合作實施 IEP之具體 

6 1 [教保專業]閩南語教學策略與實例 

111年 7 1 [教保專業]學前融合教育之專業團隊合作 

8 1 [教保專業]認識多元文化與幼兒園實務應用 

9 1 [教保專業]閩南語融入式教學策略與實例 

112年 10 1 [教保專業]學前特殊幼兒身體動作與遊戲課程 

11 1 [教保專業]學前融合教育經驗分享 

12 1 [教保專業]英語融入式教學-113年 

 113年 

13 1 [教保專業] 幼兒園的食農教育-113年 

14 1 [性平教育] 性別平等課程教學實例解析-113年 

15 1 [教保專業]學前視障幼兒課程教學與環境調整策略-113年 

16 1 [教保專業]認識學齡前自閉症幼兒的特質與教學 

合計 16小時  

二、政

策與法

令 

1 1 [勞權教育]勞動基準法概論及勞動權益保障案例 108年 

2 1 [勞權教育]組織參與之意識與概念 
109年 

3 1 [教保專業]脆弱家庭辨識與通報系統 

4 1 [教保專業]兒童及少年保護辨識、通報暨輔導知能研習 111年 

5 1 [教保專業] 教保服務相關人員違法事件之處理與責任通報 112年 

6 
1 

[教保專業] 幼兒教育及照顧法 

113年 
7 

1 
[教保專業] 教保服務人員條例 

8 
1 

[性平教育] 性別平等教育法令與政策 

合計 8小時  

四、 

兒童健
1 2 [安全教育]兒童遊戲場安全規範(上) 111年 
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康與照

顧 
2 2 [安全教育]兒童遊戲場安全規範(下) 

合計 4小時  

五、 

情緒管

理與人

際關係 

1 1 [教保專業]教保服務人員情緒管理及正向管教課室經營 111年 

合計 1小時  

六、問

題本位

導向教

保研習

課程 

1 2 [教保專業]幼兒園優質管理 112年 

合計 2小時  

七、幼兒

園教保

活動課

程大綱 

1  [教保專業]總綱 

108年 

2  [教保專業]身體動作與健康領域 

3  [教保專業]認知領域 

4  [教保專業]社會領域 

5  [教保專業]情緒領域 

6  [教保專業]美感領域 

7  [教保專業]幼兒學習評量 

8  [教保專業]幼兒園文化課程 
109年 

9  [教保專業]統整性主題課程設計 

10  [教保專業]語文領域 110年 

11  [教保專業]幼兒學習評量指標暨評分指引介紹_覺知辨識(上) 112年 

12  [教保專業]幼兒學習評量指標暨評分指引介紹_覺知辨識(下) 112年 

13  [教保專業]幼兒學習評量指標暨評分指引介紹_表達溝通 112年 

14  [教保專業]幼兒學習評量指標暨評分指引介紹_推理賞析 112年 

15  [教保專業]幼兒學習評量指標暨評分指引介紹_關懷合作 112年 

16  [教保專業]幼兒學習評量指標暨評分指引介紹_想像創造 112年 

17  [教保專業]幼兒學習評量指標暨評分指引介紹_自主管理 112年 

18  [教保專業]課程大綱與幼小銜接 113年 

合計 18小時  



〈附件 1〉 
 

九、 

教保相

關人員

兒少保

護事件

指定研

習 

1 1 [教保專業]教保服務機構教保相關人員輔導管教幼兒注意事項 113年 

合計 1小時  

全民勞教 e網 

 

1 1 [勞權教育]勞資爭議案例說明-1小時 111年 

2 1 [勞權教育]勞資爭議案例說明(二)-1小時 111年 

3 1.5 [勞權教育]勞動基準法概述-1.5小時 111年 

4 1.5 
[勞權教育]勞動契約與勞工權益探討-勞動基準法第9條之1、第10 條

之1、第15條之1及第14條-1.5小時 
111年 

5 0.5 [勞權教育]營造職場多元性別平等環境-0.5小時 111年 

合計 5.5小時  

說明:數位課程研習項次類別以教保研習九大主題呈現，全民勞教 e網(5.5小時)另列。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


