
性別平等教育法第30條之討論
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行為的定義
• 性侵害

• 違反意願及針對未成年人之性交及猥褻

• 性騷擾

• 以明示或暗示之方式，或以歧視、侮辱之言行，或以他法，而有損害他人人格
尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其工作、教
育、訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。

• 以該他人順服或拒絕該行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習、工作、
訓練、服務、計畫、活動有關權益之條件。

• 性霸凌

• 以身體外表、性別氣質、性取向、性特徵作取笑或評論的行為；或是以
性的方式施以身體上的侵犯，如：性騷擾或性侵害。包括有關性或身體
部位的嘲諷玩笑、評論或譏笑，例如：講黃色笑話、男同學經常拿女同
學的身材開玩笑、傳閱與性有關令人厭惡的紙條、以性的方式摩擦或抓
重要部位、或是對性別取向的譏笑，例如：取笑同學娘娘腔或男人婆。



第29條之內容

• 學校聘任、任用之教育人員或進用、運用之其他人員，經學校性別平等教育委員會或依法組

成之相關委員會調查確認有下列各款情形之一者，學校應予解聘、免職、終止契約關係或終

止運用關係：（第一項）

1. 有性侵害行為，或有終身不得聘任、任用、進用或運用必要之性騷擾、性霸凌、校長或教

職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為。（第一款）

2. 有性騷擾、性霸凌、校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為，而有必要予以

解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係，並經審酌案件情節，議決一年至四年不得聘

任、任用、進用或運用。（第二款）

• 有前項第一款情事者，各級學校均不得聘任、任用、進用或運用，已聘任、任用、進用或運

用者，學校應予解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係；有前項第二款情事者，於該議

決一年至四年不得聘任、任用、進用或運用期間，亦同。（第二項）
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• 非屬依第一項規定予以解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係之人員，（應聘前曾）

有性侵害行為或有終身不得聘任、任用、進用或運用必要之性騷擾、性霸凌、校長或教

職員工違反與性或性別有關之專業倫理、違反兒童及少年性交易防制條例、兒童及少年

性剝削防制條例之行為，經學校性別平等教育委員會查證屬實者，不得聘任、任用、進

用或運用；已聘任、任用、進用或運用者，學校應予解聘、免職、終止契約關係或終止

運用關係；非屬終身不得聘任、任用、進用或運用必要之性騷擾、性霸凌、校長或教職

員工違反與性或性別有關之專業倫理、違反兒童及少年性交易防制條例、兒童及少年性

剝削防制條例之行為，經學校性別平等教育委員會查證屬實並議決一年至四年不得聘任、

任用、進用或運用者，於該議決期間，亦同。（第三項）

• 本條可能的適用情況：之前係適用其他法律規範遭到解聘，
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性別教育平等法第29條第1、2項規定
行為人：學校聘任、任用、進用、運用之

1.教育人員，如：教師、代課（理）教師、教練、助教等。
2.其他人員，如：行政職員、校安人員、清潔人員、專案助理等。

行政程序： 經由學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查。

法律效果： 1.學校應予解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係。
2.各級學校均不得聘任（第2項）

構成要件： 經調查後認為行為人具有以下行為：
1.性侵害行為
2.性騷擾、性霸凌行為：
(1)具有終身不得聘任、任用、進用或運用必要之必要性。
(2)經審酌案件情節後，具有議決一年至四年不得聘任、任用、
進用或運用之必要性。

3.校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為：
(1)具有終身不得聘任、任用、進用或運用必要之必要性。
(2)經審酌案件情節後，具有議決一年至四年不得聘任、任用、
進用或運用之必要性。
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性別教育平等法第29條第3項規定
（非屬依第一項規定予以解聘、免職、終止契約關係或終止
運用關係之人員，但「曾」有第1項第1、2款之人之處理規
範）

行政調查程序：
經學校性別平等教育委員會查證屬實，曾有第29條第1項第1、2款之情形

尚未聘任 不得聘任、任用、進用或運用。

已聘任： 應予解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係。



第30條條文內容

• 有前條各項情事者，主管機關及學校應辦理通報、資訊之蒐集及查詢。（第1項）

• 學校聘任、任用教育人員或進用、運用其他人員前，應依性侵害犯罪防治法之規定，查詢其有

無性侵害之犯罪紀錄，及依第四項所定辦法查詢是否曾有性侵害、性騷擾、性霸凌、校長或教

職員工違反與性或性別有關之專業倫理、違反兒童及少年性交易防制條例、兒童及少年性剝削

防制條例之行為；已聘任、任用、進用或運用者，應定期查詢。（第2項）

• →：不適任教育人員之通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法

• 教育部建置之不適任教育人員資料庫（①涉性別事件之學校不適任人員資料庫、②短期補習班不

適任人員資料庫、③全國幼兒園不適任教保服務人員通報查詢系統、④全國教保服務機構不適任

人員資料庫、⑤兒童課後照顧服務不適任人員資料庫及⑥其他學校人員不適任資料庫）
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• 主管機關協助學校辦理前項查詢，得使用中央社政主管機關建立之依兒童及少年性剝削防

制條例，或性騷擾防治法第二十七條規定，受行政處罰者之資料，及中央勞工主管機關依

性別平等工作法建立性騷擾防治事件之資料。（第3項）

• 前三項之通報、資訊之蒐集、查詢、處理、利用及其他相關事項之辦法，由中央主管機關

定之。（第4項）

• 前條各項之人員適用教師法、教育人員任用條例、公務人員相關法律或陸海空軍相關法律

者，其解聘、停聘、免職、撤職、停職或退伍，依各該法律規定辦理，並適用前四項規定

（應予解聘、免職、終止契約關係或終止運用關係），（如）其未解聘、免職、撤職或退

伍者，應調離學校現職。（第5項）



問題討論：

• 問題：因承攬工程而進入校內之人員，是否屬於第29條之「其他人員」？

• 問題：第29條、第30條之調查義務是否會因期間長短而得為不同之處理？
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天秤的平衡點在哪邊?

• 假設最後認定是無罪，該怎麼處理？

• 專業倫理行為的界定、規範及認定？

• 過與不及的判斷？
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感謝各位的耐心聆聽


