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Covid-19相關差勤問題

教育人員留職停薪辦法

其他差勤常見問題
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Covid-19相關差勤問題

參考
規定
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Covid-19相關差勤問題

一、專任教師確診→公立學校教師請假說明→解除隔離後→自

主健康管理(以居隔單為準)：自主健康管理期間可以請假

嗎？假別？天數？

二、公務人員、聘僱人員、代理教師(給假比照行政院與所屬

中央及地方各機關聘僱人員給假辦法)確診→公務人員：

防疫，假怎麼請？→解除隔離後→自主健康管理(以居隔

單為準)→：自主健康管理期間可以請假嗎？假別？天數？
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Covid-19相關差勤問題

三、同住家人確診

以指揮中心規定為準，確定檢疫措施後，
才能對應後續請假假別。

防疫措施

自11.07
起規定

0+7

快篩陰：可上班上課。
身體不適：居家上班上課(學校權
責)or自主防疫假。

臺中市高級中等以下學
校及幼兒園因應嚴重特
殊傳染性肺炎防疫管理
指引及防疫措施QA

12歲以下小孩確診，怎麼請假？
→嚴重特殊傳染性肺炎隔離及檢疫期間防疫補償辦法
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Covid-19相關差勤問題
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Covid-19相關差勤問題
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Covid-19相關差勤問題
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Covid-19相關差勤問題
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Covid-19相關差勤問題
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Covid-19相關差勤問題
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確診者



Covid-19相關差勤問題
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確診者



Covid-19相關差勤問題
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同住家
人確診



Covid-19相關差勤問題

14



Covid-19相關差勤問題
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經詢業務單位，
新版校園防疫
措施QA，刻正
作業中。



Covid-19相關差勤問題
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Covid-19相關差勤問題
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教育人員留職停薪辦法二

常見
問題

提前復職、延長留職停薪、第5條第3項
→學校核准後，函報教育局備查

不得從事與留職停薪事由不符之情事

期間→無法以學期為單位可以嗎？

第5條第3項：寒暑假復職、同一事由開
學留職停薪
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教育人員留職停薪辦法二
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教育人員留職停薪辦法二

期
間
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教育人員留職停薪辦法二

以實際需求

起始日：實際需求
訖日：非學期→協商
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教育人員留職停薪辦法二
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教育人員留職停薪辦法二

現行：
教師進修研
究等專業發
展辦法

23



教育人員留職停薪辦法二

前項留職停薪教師已於寒、暑假復職，又因同一事由申請於次學期開學後留職停薪者，
應有不可預期之緊急情事；其認定有疑義時，得由服務學校編制內相關人員組成諮詢
小組，提供意見作為核准之參考；諮詢小組成員人數至少三人，任一性別成員人數不
得少於成員總數三分之一、未兼行政職務之教師不得少於成員總數三分之一。

第5條第3項

說明：
教師申請留職停薪已於寒暑假復
職者，如因同一事由申請留職停

薪，除申請復職後有突發、臨
時等不可預期之緊急情事外，
仍應以學期為單位，以避免
有權利濫用之虞。對教師是否
有突發、臨時等不可預期之緊急
情事有疑義時，在兼顧學生受教
權、育嬰留職停薪教師之工作權
益、代理或代課教師之工作權及
學校處理課務安排之行政事項負
擔四方利益之原則下，該留職停
薪之申請得否非以學期為單位，
得由服務學校得組成諮詢小組提
供意見作為核准之參考。 24



其他差勤常見問題三

(一)
出國
規定
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其他差勤常見問題三

(二)教師於聘任前後期
間發生得依教師請假規
則給假事實處理說明一
覽表

A師於110.8.1~111.7.10
擔任代理教師，並於
111.3.10結婚。
111.8.1擔任正式教師，
有婚假嗎？
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其他差勤常見問題三

(三)
差
勤
系
統
報
送
人
事
總
處
作
業
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其他差勤常見問題三

公務人員請假規則及教師請假規則第3條第1項第6款：
因父母、配偶死亡者，給喪假15日；繼父母、配偶之父母、子女死亡者，給喪假10
日……。除繼父母、配偶之繼父母，以公務人員(教師)或其配偶於成年前受該繼父母
扶養或於該繼父母死亡前仍與共居者為限外，其餘喪假應以原因發生時所存在之天然
血親或擬制血親為限。…… 。
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其他差勤常見問題三

銓敘部110年8月24日部法二字第11053777381號令
銓敘110年8月24日部法二字第11053777382號函
銓敘110年10月25日部法二字第1105396693號函

一、公務人員考試錄取訓練期間年資
二、曾服務於政府機關(構)、公立學校之全時專任人員年資

全時定義
與一般行政機關服勤規定
一致(依週休二日辦法)；
輪班輪休者，依該機關之
規定認定。
支薪方式非認定標準。

特殊案例

1.中央或地方民意代表及村(里)長年資(○)
2.公立學校教育實習之年資：
(1)於師培法公布施行前(○)
(2)於師培法公布施行後(X)

3.向政府機關(構)、公立學校提供勞務之派遣
人員年資，且具全時專任性質(○)

4.考試錄取訓練後未經派代任用者，其訓練期間
年資(○)

5.改制為公務機關前之農田水利會年資(○)
6.行政法人年資(○)

銓敘部110年12月15日部法二字第
1 1 0 5 4 0 4 5 2 5 號 函 29



其他差勤常見問題三

休
假
日
數
核
算

(五)111.1.1後公務人員(聘僱人員)休假年資併計問題

初
任
公
務
人
員

訓練期滿經派代後，併計得採計之休假年資後：

1、於1月派代：次年1月起，核給休假。

2、於2月以後派代：次年1月起，按其派代當月至年終之在職月數

比例，核給休假。

現
職
公
務
人
員
復
應
考
試
錄
取

1、訓練期間經以其原具任用資格先行派代(年資銜接)

→休假年資得前後併計，休假得賡續實施。

2、訓練期間未經以其原任用資格先行派代(年資未銜接)

(1)訓練期滿經派代後，併計得採計之休假年資。

(2)按其派代當月至年終之在職月數比例，於次年1月起，核

給休假。

(3)如另具銓審有案之任職年資，得將合併派代後之在職月

數，計算其當年度在職月數比例，於次年1月起，核給休

假。
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其他差勤常見問題三

(六)
公
務
人
員
留
職
停
薪
復
職
後
休
假
日
數
核
算

參考資料：
公務人員請假規則；銓敘部95年11月15日部法二字第0952716602號令；
行政院人事行政總處研習講義 31



其他差勤常見問題三

(六)
公
務
人
員
留
職
停
薪
復
職
後
休
假
日
數
核
算

資料來源：行政院人事行政總處研習講義
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其他差勤常見問題三

現行為7日
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