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壹、參考運用工具

教育部防制校園霸凌專區

全國法規資料庫

臺中市政府教育局學生事務室
校園霸凌專區(111.5.11更新)

1.校園霸凌防制準則
2.校園霸凌防制準則Q&A
3.行政程序法及相關法規
4.處理疑似校園霸凌相關表件
5.解除列管注意事項



貳、疑似校園霸凌事件處理流程(2-1)
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貳、疑似校園霸凌事件處理流程(2-2)



參、解除列管所需文件(2-1)



參、解除列管所需文件(2-2)



國教署110年2月5日
臺教國署人字第1100012679號

肆、近期相關函釋參考(4-1)



肆、近期相關函釋參考(4-2)
教育部110年12月30日
臺教學(五)字第1100165096號



教育部111年5月17日
臺教學(五)字第1110046385號

肆、近期相關函釋參考(4-3)



教育部111年6月22日
臺教學(五)字第1110056564號

肆、近期相關函釋參考(4-4)



違 處 罰法

務 報業 告



學校知悉疑有違法處罰(體罰)
案件處理流程



適用法規：
1.高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法
(以下簡稱「解聘辦法」)
2.教師法
3.公立高級中等以下學校教師成績考核辦法
4.教育基本法
5.學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項(以下
簡稱「注意事項」)
5.校園安全及災害事件通報作業要點



處理流程：
1.依限通報：依法規通報事件，應於知悉後於校安通
報網通報，至遲不得逾24小時。(依據校園安全及災害
事件通報作業要點第6點)



處理流程：
2.五日內召開校園事件處理會議(下稱校事會議)審議是否
受理並組調查小組。校事會議成員5人：校長、家長會代
表1人、行政人員代表1人、學校教師會代表1人、教育專
家學者或社會公正人士1人。(依據解聘辦法第4條)



處理流程：
3.調查處理(依據解聘辦法第5條)：
(1)校事會議應組成調查小組，成員以3人或5人為原則，
應包括教師會代表及家長會代表，並得由校外專家學者、
兒少福利專家或專審會人才庫之調查員擔任。(建議至少
外聘專家1人)
(2)調查小組應於組成後30日內完成調查；必要時，得予
延長，延長期間不得逾30日，並應通知教師。
(3)調查完成應製作調查報告，提校事會議審議。



處理流程：
4.校事會議審議調查報告，應為下列決議之一：

(依據解聘辦法第7條第1項)
(1)教師涉有解聘辦法第2條第4款或第5款所定情形，學校應移送教師評審
委員會審議。
p.s.調查認定事實涉有教師法第14條(終身解聘)第1項第10款(體罰學生，
造成其身心嚴重侵害)、第11款(行為違反相關法規)、第15條(解聘1至4年)
第1項第3款(體罰學生，造成其身心侵害)、第5款(行為違反相關法令)、第
16條第1項(教學不利不能勝任、違反聘約情節重大)、第18條第1項(終局停
聘)等。
(2)教師疑似有教師法第16條第1項第1款情形，而有輔導改善之可能者，由
校事會議自行輔導或向主管機關申請專審會輔導。
(3)教師無前2款所定情形，而有考核辦法第6條所定情形，學校應移送考核
會或依法組成之相關委員會審議。
(4)教師無前3款所定情形，應予結案。



案件經查證屬實者，應依下列規定予以適法性之處置：
1.依教師法第4章略以：予以解聘、停聘等處分。
2.依考核辦法第6條規定略以：「予以記大過、記過、申誡等懲處。」
3.依學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項第42點第2項規定略以：
「教師違反教育基本法第8條第2項規定，以體罰或其他方式違法處罰
學生，造成其身心侵害者，學校應按情節輕重，依教師法、學校教師
成績考核辦法或相關規定處理。」



提醒事項：
1.邇來接獲本市家庭暴力及性侵害防治中心轉知社政調查
結果，教師有違反兒童及少年福利與權益保障法第49條第1
項各款規定，行政裁罰已函請社會局裁處中。
2.請學校依據解聘辦法第12條規定，自知悉各級社政主管
機關之裁罰處分後，10日內提教評會審議通過，於通過後
10日內報主管機關，並於核准後，予以解聘。
3.請學校確依上開規定召開教評會審議教師是否有違反教
師法第14條第1項第7、11款、第15條第1項第4、5款及第18
條規定，並將審議結果報局憑辦。



服 管 理儀
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高級中等學校訂定服裝儀容規定原則
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作 規 定息
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本市高級中等學校學生在校作息時間規劃應注意事項

• 有關教育部修正「教育部主管高級中等學校學生在校作息時間規
劃注意事項」（以下稱「作息規定」）業自111年8月1日生效，
本局業於111年5月9日以中市教學字第11100380321號函知本府主
管高級中等學校準用之。(「臺中市高級中等學校學生在校作息
時間規劃注意事項」自中華民國111年8月1日停止適用。)



本市高級中等學校學生在校作息時間規劃(準用「教育部主
管高級中等學校學生在校作息時間規劃注意事項」)

• 六、各校於上午第一節開始上課以前，每週得實施全校集合活動
至多一日；當週其餘日數，應由學生自主規劃運用，學生於上午
第一節開始上課以前抵達上課地點即可。

各校於上午第一節開始上課以前，不得對學生實施任何學業
成績評量。

• 八、學生於非學習節數活動之參與狀況，不得列入出缺席紀錄。
但得視其情節，採取適當且合乎比例原則之輔導或管教措施。

前項管教措施，以運用正向管教措施為主，並得運用其他一
般管教措施，惟僅限於口頭糾正、列入日常生活表現紀錄、通知監
護權人協請處理、書面自省或靜坐反省。



執行情形檢核項目：(本局111年5月24日中市教學字第1110026132號函
送高級中等學校修訂學生在校作息時間相關規定自我檢核表)

• 1.是否完成校內規定之訂定（修訂）。

• 2.學校修訂學生在校作息時間相關規定之程序，是否符合規定。

• 3.是否將完成訂定（修訂）之學生在校作息時間相關規定公告於學校官方網站。

• 4.學校上午第一節開始上課以前，每週得實施全校集合活動、由學生自主規劃運用之日數是
否符合規定。

• 5.是否於學生在校作息時間相關規定中，明定上午第一節開始上課以前，不得對學生實施任
何學業成績評量。

• 6.是否明定學生於非學習節數活動之參與狀況，不得列入出缺席紀錄。

• 7.是否明定視學生未參與非學習節數活動之情節，得採取之輔導或管教措施項目。

• 8.是否配合學生在校作息時間相關規定，審視並修正學生獎懲規定、教師輔導與管教學生辦
法等相關規定。

• 9.是否於學生在校作息時間或課業輔導相關規定，明定課業輔導不得提前講授各該科目教學
進度表所定之課程內容。

• 10.是否於學生在校作息時間或課業輔導相關規定，明定課業輔導不得對學生實施列入學業
成績計算之評量。

• 11.學生因個人或家庭特殊因素，須提早上學或延遲放學時，學校是否均有明定相關措施。


