
 

(161職員退休及離職金)1至

6月退休及撫卹金等案計

358,027元。 
(18Y其他福利費)1至6月生

活津貼各項補助等案計

221,977元。 

製表： 主辦會計： 基金主持人： 

05xxx-x 

基金用途預計超支預算數額表 

臺中市地方教育發展基金 － 臺中市○○○ 

中華民國○○○年度 

單位：新臺幣千元 

會計科目 實支累計數 預計尚需支付數 全年預計數 法定預算數 超支原因說明 主   管   機   

關 
審   核   意   

見 

預計超支數 

一般行政管理計畫 3,062 1,062 2,000 0 3,062 
用人費用 3,062 2,000 (一)本年度曾奉核准超支

累計數共482千元。 
(二)本次申請超支數580千

元。 

3,062 0 1,062 

 
 

請務必檢查： 

1.「曾奉核准超支累計數」加「本次申請超支數」須等於「預計超支數」。 

2.「預計超支數」加「法定預算數」須等於「全年預計數」。 

3.「全年預計數」減「實支累計數」須等於「預計尚需支付數」。 

4.「預計尚需支付數」不得為負數；如系統產製資料為負值，請先聯絡本局第一

股各承辦人員。 

 

 

 

注意：上下兩列皆需檢查，若有尾差，請表件匯出後於超支原因說明最後加註說

明：「本表係千元表達，加減尾差係因教育部系統四捨五入所致。」，並請勿登打

於系統之案由說明。（金額尾差無須另行匯出登打調整金額） 

 

本表係千元表達，加減尾差

係因教育部系統四捨五入

所致。 


