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案例類別 

□ 1.校長教師敘薪    □ 4.專任運動教練敘薪   

 2.取得碩博士改敘  □ 5.其他______________ 

□ 3.代理教師敘薪     

案例描述 

一、現職國小教師於 104年 6月取得碩士學位向服務學校提出

改敘。 

二、經查該師於 77年 8月 1日初任教師，具有實習年資 1 年，

並以其實習年資考核晉薪一級，惟該師於 81年 3月 1日離

職。 

三、另查該師復於 89年 8月 1日再任教師，再任教師時曾提

敘前段正式教師之服務年資 1年。 

四、現該師碩士改敘之服務年資計算應依再任教師後之服務年

資，另依學歷與經歷時間牴觸擇一採計原則，扣除其在職

進修期間，此外，加採計再任教師時曾採計提敘之職前年

資 1年核計。 

問題點提示

及注意事項 

問題點：實習年資可否採計提敘。 

注意事項：該師於再任教師時，實習年資已因職務等級不相

當，不予採計提敘，因此改敘時，不得採計為服務

年資。 

相關規定 

與函釋 

1.舊制實習年資於改敘時得予採計提敘一級，惟經考核結果不

予晉級之實習年資不予採計。 

2.教育部 92.09.25 台人一字第 920139924A號令：公立中小學教

師在職進修取得較高學歷辦理改敘時，除到職後之任職年資

屬服務年資外，其於到職核敘時曾依規定採計提敘有案之職

前年資均得於改敘時採計作為服務年資，惟進修時間之年資

仍應扣除不予採計。 
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