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案例類別 

□1.校長教師敘薪    □ 4.專任運動練敘薪   

☑ 2.取得碩博士改敘  □ 5.其他______________ 

□ 3.代理教師敘薪     

案例描述 

案例： 

卓師 94年 8月初任本校教職，以大學學歷起敘，前於 98

學年度申請留職停薪前往碩士班研究所進修，99學年度復

職，另以帶職帶薪方式繼續進修學業，於 100年 6月取得碩

士學位申請改敘在案，現支 350薪點；100年 8月起再申請

留職停薪進修博士班研究所，於 103年 8月 1日復職，繼續

以帶職帶薪方式進修學業，於 105年 7月取得博士學位，7

月 29日備齊所需證件申請改敘；總計卓師至 105年 7月止，

計取得考核年資計有 94、95、96、97、99、103學年度。請

問應如何敘核? 

核敘說明： 

1. 博士學歷以 330薪點起敘，採計任教職服務年資 5年

（94、95、96、97、99學年度），提敘 5級至本薪 430

薪點，並自 105年 7月 29日生效。 

2. 98、100、101、102學年度留職停薪進修，年資不採計；

103至 104學年度帶職帶薪進修，不予採計提敘。 



問題點提示

及注意事項 

1. 卓師進修博士班研究所始自 100年 8月，於 105年 7月

28日取得博士學位申請改敘，依「教師待遇條例」第 10

條第 2項規定，於 104年 12月 27日前業經服務學校書

面核准進修學位者，得適用施行前之規定辦理改敘。 

2. 本案例如依「教師待遇條例」第 10條第 1項規定僅能提

敘 2級至 390薪點；而適用施行前之規定辦理改敘，得

自 330薪點改敘，提敘不含進修期間服務年資 5年，提

敘 5級至 430薪點。 

3. 進修留職停薪期間無考核，無年資可採計；帶職帶薪進

修期間有考核，年資不予採計。 

相關規定 

與函釋 

 104年 12月 27日教師待遇條例施行後改敘規定： 

(一)依教師待遇條例第 10條規定:中小學教師在職期間

經服務學校或主管機關基於教學需要，同意其進修、研

究與其教學有關之知能，取得較高學歷者，以現敘薪級

為基準，依下列規定改敘，並受所聘職務等級最高本薪

之限制： 

  1.以專科以上學校畢業或同等學歷 

(1) 取得碩士學位，提敘薪級 3級。 

(2) 逕修讀取得博士學位，提敘薪級 5級。 

(3) 以碩士學歷取得博士學位，提敘薪級 2級。 

2.依前款規定提敘薪級後，所敘薪級低於較高學歷起敘

基準者，按較高學歷改敘。 

本條例施行前已取得學位或業經服務學校書面核准進修

學位者，得適用施行前之規定辦理改敘。 

（二）教育部 105年 2月 25日臺教人(二)字第 050004226

號函改敘補充規定： 

1.教師待遇條例施行後，中小學教師未經學校同意自行

前往進修於本條例施行後取得較高學歷，不得依教師待

遇條例第 10條第 1項規定辦理改敘。 



2.中小學教師未經服務學校同意自行前往進修並於本條

例施行前已取得學位者，得依規定辦理改敘，並依教育

部 86年 6月 7日台(86)人(一)字第 86049910號函規定

議處。 

3.同條例第10條中小學教師在職期間經服務學校或主管

機關同意進修、研究取得較高學歷改敘之規定，「不以事

前同意為限」，惟改敘時應已取得同意。倘教師自行前往

進修後，於本條例施行後始取得學校事後同意者，尚不

得依本條例第 10條第 2項規定(即施行前規定) 辦理改

敘。 

4.條例第 10條第 1項規定，中小學教師取得較高學歷改

敘薪級，受所聘職務等級「最高本薪」之限制。倘中小

學教師取得較高學歷時所敘薪點高於所聘職務等級最高

本薪薪點，仍敘原薪級。 

 

 


