教育局重點業務─宣導十二年國教理念，展現適性揚才特色
    十二年國教免試入學精神著重於「適性揚才」，強調學生的適性輔導，指引學生依興趣、性向升學，並積極增設專業輔導人員及設置輔導專線及諮商輔導網站。本局業務執行情形如下：
(一)入學方式：
[bookmark: _GoBack]1、	本局與南投縣政府教育處共同成立「中投區高中高職入學推動工作小組」，召開會議討論免試就學區及共同就學區事宜，規劃完整免試入學，以達成各學年度目標值， 並協助「高中高職免試入學委員會」辦理免試入學相關作業。
2、	組成中投區工作圈，臺中市負責特色招生、南投縣負責免試入學，擬訂入學方式、研議核定特色學校的標準。
3、	積極推動提高免試就學比例，102學年度中投區免試入學比例已達到教育部規定的65%。
4、	訂定中投區免試入學作業要點及特色招生核定作業要點。
5、	上述作業要點簡述如下:
(1)免試入學部分:
A、全區免試入學比例應達75%以上。
B、採線上報名並兼採繳交書面報名表件方式辦理報名。
C、免試入學作業分二階段辦理並採全區聯合方式辦理。
D、第一階段免試入學之辦理順序應先於特色招生，如有未能錄取之學生，得報名參加特色招生或第二階段免試入學登記。
E、第二階段免試入學作業應於特色招生之後辦理，辦竣仍未額滿之學校後續自行辦理招生作業。
F、為兼顧學生審慎選填志願及提高免試入學媒合成功率，學生報名免試入學，可選填至多50個志願。
G、免試入學不得參採國中學生學習領域評量成績，並不得訂定入學門檻或條件。
H、參加免試入學學生之登記人數，未超過主管機關核定學校之招生名額，全額錄取。
I、登記人數超過學校之招生名額，各校依本區免試入學超額比序條件積分對照表之比序條件進行比序。
J、超額比序項目為: 志願序、就近入學、扶助弱勢
均衡學習、德行表現（社團、服務學習）、無記過紀錄、獎勵紀錄、教育會考表現等，其中教育會考表現積分僅占總積分30％；且摒除體適能、競賽等因弱勢學生學習機會不均等，造成升學機會公平、正義疑慮爭議之比序項目。
K、明確訂定「臺中市政府教育局辦理國民中小學學生獎懲輔導實施要點」、「中投區十二年國民基本教育免試入學超額比序「服務學習」採計原則」讓學校執行學生輔導工作時，無標準不一之困擾 。
(2)特色招生部分:
A、申請資格: 中投區符合主管教育行政機關認證為優
質或評鑑優良之公私立高中、高職。
B、不限於就讀或畢業於中投區之國中生，惟報考中投區特色招生者，僅能參加中投區之分發。
C、特色招生總名額所佔比例，以不超過全區總核定招生名額的25%為限。
D、經核定採特色招生之學校，未招滿之特色招生名額不得辦理續招，且其名額不得流入其他入學管道。
E、音樂、美術、舞蹈、戲劇等藝術才能班、體育班及科學班，以術科考試或能力檢定為主，採現行之甄選入學方式辦理招生。
F、經特色招生審查會審核通過之班（科、組），以學科考試為主，採聯合招生方式辦理，以考試成績及學生志願作為分發依據。
G、考試內容為國文、英文、數學、社會、自然等五學習領域，並得依各校發展特色採加權計分。
H、測驗題目得由負責招生學校聯合籌組命題委員會本公平、公正、專業，符合程序與實質正義原則命題，亦可委託測驗專責機構命題。

(二)國中適性輔導方面：
1、	擴編本局「學生輔導諮商中心」，以統籌學生適性輔導業務、規劃學生生涯發展及輔導，落實適性輔導工作。
2、	各國中組成「生涯發展教育工作執行委員會」，規劃學生適性輔導，提供各項試探及實作活動，以協助學生自我認識及探索未來進路。
3、	辦理全市國中一年級導師生涯輔導紀錄手冊內容及運用研習，妥善記錄並利用生涯輔導紀錄手冊，提供學生及家長適性升學選擇的建議。
4、	編印發送國一新生「國中學生生涯輔導紀錄手冊」提供自我生涯了解與規劃使用。

(三)推動高中職社區教育資源均質化及高中優質化:
挹注配合款辦理本市高中優質化及均質化實施方案，確保教學品質，以期提供學生最佳學習環境及就近入學選擇機會。

(四)課程及師資：
1、	落實補救教學方案，鼓勵學生積極參與「課程基本能力學習成效線上篩選測驗」，督導各校全面實施「國民小學及國民中學補救教學實施方案」，實現教育公平正義。
2、	鼓勵各國中發展高中職社區教育資源策略聯盟方案，規劃建置十二年一貫課程、國中小課程與教學品質整體計畫、國中小與社區高中發展校本特色課程。
3、	深耕閱讀教育，提升臺中市學生競爭力，獨步全國之「國民中小學線上閱讀認證系統」榮獲第四屆「政府服務品質獎」，持續推動「閱讀典範學校」、「閱讀典範教師」的行動分享，提升學生閱讀、終身學習的競爭力。
4、	導入臺中市十二年國教教育雲端旗艦計畫，建置完善之數位化國高中學習歷程及生涯發展輔導紀錄檔案，讓親、師、生透過現代科技雲端概念，隨時掌握學生學習進展與生涯發展現況，達到「時時能掌握、刻刻能溝通、教育零時差」的教育雲端新境界。
5、	加強推動英語文教學，建置英語教學與互動學習網路平臺，增進學生英語學習興趣；打造學生英語閱讀情境，讓英語歌謠、讀者劇場及英語閱讀融入課程與生活，提供英語學習成就低落學生多元學習方案。
6、	103學年度本局擬推動博物館實驗課程套裝教學研發，計畫首年試辦研發藝術與人文領域、社會領域及自然與生活科技領域套裝課程，讓本市學生運用展館資源配合套裝課程進行學習。

(五)加強溝通宣導：
1、	成立「十二年國民基本教育地方宣導團」，培訓種子教師58人擔任各校宣導講師，落實地方宣導。
2、	100年度迄今已完成全市教師及家長宣導，共計辦理662場次的宣導說明會。
3、	透過校長會議、教務主任、訓導主任及輔導主任會議，辦理行政人員宣導，並於全市國、高中家長會長大會辦理家長宣導。
4、分山、海、屯及中等四區辦理家長參與教育事務-十二年國民基本教育家長假日宣導活動，增進家長瞭解十二年國民基本教育政策理念與實施計畫之內涵。
5、於102年3月開始辦理全國高級中等學校入學方式到校宣講，針對高中教師的教學角色研擬講綱，培訓地方宣導團講師進行宣講研習。

(六)成立中投區免試模擬作業小組
  101年7月與南投縣政府共同成立「中投區免試模擬作業小組」，透過資料蒐集與分析，具體了解各區學生免試入學方案選填志願與分發情形，探究其可能遭遇的問題，提出理想的免試入學方案分發作業與比序模式，做為未來中投區免試入學作業修正之參考。

(七)成立「中投區優質高中職認證暨特色招生審查會」

  促進高中職教學優質化，引導學生適性發展；確保高中職辦學品質，保障學生受教權益，使菁英教育與普及教育、弱勢扶助，均能共存、共榮。

(八)設置臺中市十二年國民基本教育宣導資訊網
將各項訊息置於網站，提供查詢。網址如下 http://sites.tc.edu.tw/tc12explain/。
(九)落實校園三級適性輔導專業機制
1、初級適性輔導工作：
加強學校一般教師適性輔導專業知能，以引導學生學會獨立思考，進行自我了解、興趣及性向探索，建立師生良性互動，學習認識自我及肯定自我價值。
2、二級適性輔導工作：
本局於101學年度第2學期規劃生涯輔導諮商種子教師培訓課程，將各校專任輔導教師設定為種子人 員，期能發揮二級適性輔導之功效。
3、三級適性輔導工作
強化教育局學生輔導諮商中心專業輔導人員生涯輔導諮商及諮詢能力，協助各校轉介三級輔導個案。
4、設置學生輔導諮商中心輔導專線(04)25200870，提供本市家長、教師及學生專業諮詢及線上輔導工作。
5、配合教育部「適性輔導列車」辦理種子講師培訓，介紹優質學校的評定標準與鼓勵就近入學的配套措施。

(十)教育部國民及學前教育署推動「12年國民基本教育中等學校教師專業能力研習五堂課」及「提升課程品質計畫」明確規範教師參加有效教學、多元評量、補救教學知能等績效指標，預計於102年12月底須達成本市70％教師完訓率，並已列入102年度本市統合視導重要參據。 

(十一)	鼓勵學校申請「教育部高級中等以下學校推動國際教育計畫」，以學校本位推動中小學國際教育，主要體現在課程融入、國際交流、教師專業成長、學校國際化等四個面向，102年度中小學學校本位國際教育計畫申請共有33件通過初審，於近期送教育部進行複審。
